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»INVa szczycie zawsze znajdzie sie miejsce”
Daniel Webster
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowano W oparciu o podstawy programowe:

v Kklasy |-l
v klasy IV - VI
v klasa VII
v klasa VIII

oraz programy nauczania przedmiotow, ktorych tre§ci nauczania zawierajg problematyke zawodoznawczg.

Podstawa prawna:

>

>
>
>

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2230)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ. U. poz. 325)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
1610)

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024

Zatacznik do uchwaty nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r. ZINTEGROWANA STRATEGIA
UMIEJETNOSCI 2030

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego

przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
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uwzglednia potrzeby, mozliwosci, do§wiadczenie placéwki 1 obejmuje celowe, uporzadkowane oraz wzajemnie powigzane ze sobg
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez Szkote Podstawowa nr 29 z Oddziatami Sportowymi.

Kariera zawodowa cztowieka to trwajacy cale zycie proces uczenia si¢ i rozwoju. Zmiany zachodzace we wspotczesnym §wiecie
zmuszajg ludzi do podejmowania wielu réznych decyzji w zwiazku ze swojg dzialalnosciag zawodowsa. Nie kazdy jednak potrafi
dokona¢ samodzielnego wyboru, ktory bytby dla niego najkorzystniejszy. Jest to nielatwe zadanie dla dorostego czlowieka,
a szczegolnie trudne dla mtodego cztowieka. Z badan spotecznych wynika, ze wiedza dotyczaca doradztwa zawodowego jest bardzo
ograniczona, co moze skutkowac¢ nieoptymalnymi decyzjami dotyczacymi dalszej edukacji i kariery. Tylko rzetelna wiedza ucznia
zwiegkszy jego szanse na dokonanie trafnych decyzji zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.

Uwazamy, ze uczen przed podjeciem tak waznej dla niego decyzji musi by¢ wyposazony w wiedz¢ dotyczaca zawodow, rynku
pracy, mozliwosci dalszego ksztalcenia, swoich zainteresowan czy predyspozycji. Szkota winna jest przygotowaé go do

samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,

Podstawowe pojecia:

Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i
zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa (klasy I - 111, 1V-VI)

Orientacja zawodowa to dzialania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych oséb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie
mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej waznym celem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty”.

Doradztwo zawodowe (KkI. VII, VI1II)



Doradztwo zawodowe jest $wiadczeniem pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej.

Doradca zawodowy

Doradcg jest ten, kto poprzez wspolng interakcje z radzacym si¢, udziela pomocy w rozwigzaniu probleméw dotyczacych wyboru
zawodu i szkoty. Pomoc moze by¢ $wiadczona poprzez udzielanie porad zawodowych, wskazowek, instrukcji, informacji zawodowej
oraz poprzez wszelkie dhugotrwale, swiadome i celowe dzialania wychowawcze pobudzajace do rozwoju w celu trafnego wyboru
zawodu, wyuczenia si¢, poznania i wykonywania

Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

Zawod

Wewngetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposob

1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycj¢ w spoleczenstwie

Model rozwoju zawodowego D.E. Supera

Faza wzrostu (od 4 do 14 lat): koncentruje si¢ wokoét potrzeb i fantazji. Dziecko identyfikuje si¢ z osobami znaczacymi. Podglada ich
sposob zachowania, czerpie wzory do dziatania. Faza ta dzieli si¢ na 3 okresy:

v fantazje, potrzeby, ktore sg realizowane w zabawie w sposdb symboliczny (4 do 10 roku),

v’ zainteresowania: pojawiajg si¢ pierwsze preferencje zawodowe (11 do 12 lat),

v okres umiejetno$ci: nastepuje konfrontacja wlasnych mozliwosci z preferencjami (13 do 14 lat)

W swej teorii Super uznal, Ze dziecinstwo to czas przechodzenia od zabawy do ,,orientacji na prace”. Dziecko poprzez doswiadczenia
w tym okresie nauki ksztattuje swoje zainteresowania i pasje.

Mtodszy wiek szkolny (7 — 12 lat) to:



- dynamiczny rozwoj spoleczny, poznawczy i emocjonalny

- dzieci chetnie deklarujg pomoc rodzicom

- dzieci sg przekonane o wtasnej skutecznosci

Dziecko nabywa wiedze i rozwija si¢ dzieki: wlasnej aktywnos$ci, mozliwo$ciom stwarzanym przez innych, wpltywowi §rodowiska

To czas gdy dziecko ma bardzo rozbudowang i naturalna ciekawos$¢ §wiata 1 kiedy ksztattujg si¢ jego wartosci.

To wlasnie w szkole jest miejsce, w ktérym dzieci i mtodziez moga:

v
v
v

zdobywac podstawy wiedzy o pracy cztowieka,

zrozumie¢ role pracy w zyciu,

wlaczaé si¢ w nurt codziennej pracy ludzkiej i ksztattowa¢ podstawowe umiejetnosci praktyczne, motywacje do uczestniczenia
w pracy spotecznej i ksztattowaé stosunek do pracy wlasnej i innych,

mie¢ mozliwos¢ ksztaltowania takich cech jak: pracowitos¢, systematycznos¢, doktadnos¢, uczciwose, rzetelnose,
odpowiedzialno$¢, pomystowos¢, zaradno$¢ niezbednych w zyciu zawodowym,

poznac relacje: pracujacy - pracujacy, pracujacy - przetozony, pracujacy - zadanie do wykonania, pracujacy - warunki

materialne 1 spoleczne pracy.

Po dokonaniu analizy potrzeb doradczych w Szkole Podstawowej nr 29 ustalono nastepujace cele ogdlne programu:

1.

2.
3.
4.

Inspirowanie ucznidow do poznawania kierunkéw dalszego ksztalcenia oraz dostarczanie informacji niezbednych do
planowania wilasnej $ciezki kariery.

Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow.

Samopoznanie (umiejetnos$ci, zainteresowania, predyspozycje i sklonnosci zawodowe)

Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:



Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwo$ciami,
Realizacja celow zwigzanych z karier¢ zawodowa

Zapoznanie uczniow z rynkiem pracy;

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym $wiecie;

Ksztattowanie postawy przedsi¢biorczo$ci, aktywnosci wobec pracy i szacunku do pracy;

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru zawodu;

Dostarczanie informacji o zawodach, o systemie szkolnictwa;
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Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;

10. Ksztattowanie umiejg¢tnosci podejmowania decyzji.
Orientacja zawodowa | etap edukacyjny - klasy I — 111

Celem orientacji zawodowej w klasach | — III jest wstgpne zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Orientacja zawodowa dzieci w klasach | — III  obejmuje poznanie pracy =~ w wybranych zawodach w ramach zaje¢ z
wychowawca, jezyka obcego, religii, zaje¢ z bibliotece czy s$wietlicy szkolnej. Nauczyciele ksztalttujg wlasciwe postawy dziecka
wobec pracy ludzkiej. Zapoznaja z réznorodnymi zawodami, szczego6lnie z najblizszego otoczenia dziecka, zawodami ich rodzicow i
najblizszej rodziny. Poznawanie grup zawodow i1 wzajemnej zalezno$ci mi¢dzy nimi nastepuje poprzez analiz¢ wytwordéw badz
procesow.

Orientacja zawodowa 11 etap edukacyjny — klasy 1V — VI



Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest poznawanie wiasnych zasobow, zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Orientacja zawodowa w klasach 4 — 6 powinna wspiera¢ rozwoj zainteresowan 1 pasji dziecka przez do$wiadczenie w "tym, co
lubi robi¢". Umozliwienie dzieciom uczestnictwa w kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych w réznych s$rodowiskach
réwiesniczych spowoduje poznanie nie tylko tego, co je interesuje, co lubig robi¢, ale takze tego, co sprawia trudnosci i czego nie
lubia.

Doradztwo zawodowe, KI. VII i VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢
wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

Realizacja programu zaj¢¢ doradztwa zawodowego ( wymiarze 10 godzin w roku szkolnym) oraz tresci do realizacji na

poszczeg6lnych przedmiotach.

Realizatorzy i uczestnicy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

WSDZ realizowany bedzie przez spoteczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoty, wszystkich nauczycieli, wychowawcow, specjalistow,
uczniow i rodzicéw. Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z lokalnymi instytucjami i stowarzyszeniami

Zadania Dyrektora szkoly:

1.wspolpraca z doradcg zawodowym 1 koordynatorem WSDZ;

2.wspieranie dzialan majacych na celu opracowanie programu WSDZ i zapewnienie warunkéw do jego realizacji;



3.zapewnienie w szkole poprawy jakosSci pracy w zakresie realizacji WSDZ.

Zadania Rady Pedagogicznej:

1.
2.

utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

wspotpraca przy realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

Zadania wychowawcow klas:

1.
2.
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okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach z wychowawca;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowej dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z

doradztwem zawodowym

Zadania nauczycieli przedmiotow:

1.
2.
3.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu dalszej drogi zawodowej;
udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych;

omawianie zawodow zwigzanych z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania. jego lekcji.

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1.

2.

realizacja r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i poza szkolnym poszczegolnych
uczniow;

diagnoza mocnych stron ucznia;



3. okreslanie zainteresowan, potrzeb i1 pragnien;

4. radzenie sobie ze stresem i w trudnych sytuacjach np. podczas egzaminu 6smoklasisty;

5. Oomawianie zawodoéw zwigzanych z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania,

6. Wspieranie mtodego czlowieka w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego;

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogow,;

5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym gromadzeni systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia 1
kariery zawodowej;

6. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7. prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,

Zadania nauczycieli - wychowawcéw w swietlicy szkolnej:

1. wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

2. rozpoznaja i wspierajag w rozwoju uzdolnienia uczniow;

3. wskazujg specjalistow, ktorzy wspierajg uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4. udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:



1. wspoltpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z
orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym;

2. wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego;,

3. gromadzi i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

- Utworzenie i zapewnienie ciggloéci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze Statutem szkoty.

- Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty.

- Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole.

- Realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

- Prelekcja, pogadanki dla rodzicow majace na celu wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci.

- Przedstawienie aktualnej i1 petnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

- Poradnictwo dla rodzicow, zwtaszcza dla rodzicéw uczniow, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, majacych problemy:
zdrowotne, decyzyjne, rodzinne.

- Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjno — zawodowe;j.

- Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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W ramach pracy z uczniami obejmuje:
- Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j.
- Autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych.
- Analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
- Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
- Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.
- Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
- Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia.
- Wskazywanie mozliwos$ci ksztalcenia w systemie poza o§wiatowym,
Metody i formy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
W poradnictwie indywidualnym:

v’ konsultacje i porady,

v diagnoza poznawcza i decyzyjna
W poradnictwie grupowym:

v’ burza mdzgdw, dyskusja, pogadanki, wyklady,

metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy, portfolio,
metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, gier edukacyjnych innych e-zasobow,
gry symulacyjne i zabawy,
zajecia plastyczne,
prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow,

organizowanie wycieczek, udziat w targach edukacyjnych,

AN N N N N

zajecia: doradztwa zawodowego, z wychowawcg, warsztatowe,



v’ udostepnianie publikacji/literatury, informacji o zawodach, szkotach.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole zgodnie z programem doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, w ramach dziatan WSDZ:
v" w klasach | — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
v w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego ;
v" w klasach I-VIII na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
v w klasach I-VIII na zajeciach z wychowawca opiekujgcym sie klasg oraz na poszczegdlnych lekcjach przedmiotowych;

v w klasach | -VIII podczas zaje¢ dodatkowych np. zaje¢ wyrdwnawczych czy zaje¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych.

Partnerzy — sie¢ instytucji wspolpracujacych ze szkolg w zakresie realizacji programu

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z partnerami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike
szkoty, jej potrzeby i lokalne mozliwos$ci. Szkota rozwija sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore wspieraja szkote w dziataniach.

1. Wspolpraca z doradcami zawodowymi szkét Srednich:

-prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow,

- prowadzenie spotkan z uczniami,

- prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczniow np. zajecia warsztatowe.

2. Wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi:

-w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez spotkania z uczniami w szkole,
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-organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas VIII,

3.Wspolpraca z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow,

- prowadzenie spotkan z uczniami,

- prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczniow.

4. PPP w Dabrowie Gorniczej:

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery,
- prowadzenie spotkan z rodzicami.

5. Wspélpraca z lokalnymi stowarzyszeniami, pracodawcami i UP

- wsparcie uczniow w wyborze dalszej drogi ksztalcenia poprzez prelekcje, spotkania, warsztaty

6.Wspolpraca z rodzicami
- Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

- Wiaczanie rodzicéw do dzialan informacyjnych szkoty, przyktady roznych karier.

- Przekazywanie informacji nt ofert szkot ponadpodstawowych, instytucji wspierajacych wybory edukacyjno-zawodowe.

-Wzmacnianie postaw wspierajacych i doradczych.

Opis zakladanych efektow:

W zakresie wiedzy uczen:
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v’ postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka pracy, rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
V' identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
W zakresie umiejetnosci uczen:
v’ rozwija swoje zainteresowania;
v wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe predyspozycije, zdolnosci,
umiejetnosci;
v' planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.
W zakresie kompetencji spolecznych uczen:
v" skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;
v powinien by¢ przekonany, ze praca ludzka jest warto$cig i obowigzkiem kazdego cztowieka
v’ uczen powinien uznawac, ze kazda praca i wytwory pracy ludzkiej powinny by¢ szanowane,

v’ przyjmuje tworcza i refleksyjnag postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych ludzi;
Ewaluacja

Ewaluacji dokona Zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty. Ewaluacja bedzie przeprowadzana pod koniec
kazdego roku szkolnego przy pomocy wczesniej przygotowanych narzedzi takich jak: ankiety, obserwacja, wywiad. Wyniki ewaluacji

i rekomendacje do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Zespot przedstawi na Radzie Pedagogicznej w sierpniu

2023r.
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Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w roku szkolnym 2023/2024

Orientacja zawodowa | etap edukacyjny - klasy I — 111

Modul Tematy Klasy Termin Osoby odpowiedzialne
Poznawanie 1. Pozngj siebie [, 1, 11 Pazdziernik Wychowawcy
siebie 2. Karty ciekawych zainteresowan klas, psycholog
Swiat zawodow | 1. Zawody wokot nas. I, 11, 11 Listopad Wychowawcy
I rynek pracy 2. Kto pracuje w naszej szkole?. Grudzien klas
3. Nasladujemy zawody.
4. Tajemniczy gos¢
Rynek 1. Lubig si¢ uczyc¢! I, 11, 11 Luty Wychowawcy
edukacyjny 2. Mali detektywi szukajg zrodet wiedzy klas, pedagog

i uczenie sie

przez cale zycie
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Planowanie 1. Kim chcialbym zosta¢ I, 11, I Marzec Wychowawcy
wlasnego 2. Na tropie talentow Klas, nauczyciele $wietlicy,
rozwoju 3. Gdy nerwy przejmujg kontrole (sposoby biblioteki, jezykéw obcych
I podejmowanie radzenia sobie ze stresem)
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
Orientacja zawodowa - klasy 1V — VI
Modul Tematy Klasy Termin Osoby Podmioty,
odpowiedzialne z ktorymi
wspolpracuje
szkola
Poznanie 1. Zainteresowania i umiejgtnosci. V,V, Listopad Wychowawcy CKziu
wlasnych 2. Poznaj siebie. VI klas
zasobow 3. Systematyczne przekazywanie rodzicom Harm. Wychowawcy
wiedzy o dziecku - umiejetnosciach, spotkan z | klas,
zainteresowaniach rodzicami | pedagog szkolny
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Swiat . Praca IV, V, VI | Styczen | Wychowawcy
zawodow . Wartos$¢ pracy. Luty Klas
i rynek . Zawody wokot nas. Marzec Nauczyciel
pracy a) Nie tylko ekolog (zawody zwigzane z biologii, i
przyroda) przyrody
b) Lubig ludzi (zawody zwigzane z Psycholog,
praca z ludzmi) pedagog szkolny
c) Programista czy informatyk (zawody Nauczyciel
zwiazane z technika) informatyki,
d) By¢ artysta? (zawody zwigzane z techniki
dziatalno$cig artystyczng) Nauczyciel
e) Cyfry, znaki, kody (zawody zwigzane muzyki, plastyki
z danymi i systemem znakow) Nauczyciel
. Praca pod presja. Cechy pracy w informatyki,
r6znych zawodach. techniki, geografii
Rynek edukacyjny . Mam wptyw na... IV, V, VI | Kwiecien | Wychowawcy CKziU
I uczenie . Jak si¢ efektywnie uczy¢? Maj klas,
sie przez . Swiat informacji doradca
cale zycie zawodowy
nauczyciel
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informatyki,
nauczyciele
jezykoéw obcych
Planowanie 1. Mysle¢ pozytywnie. V,V, Czerwiec | Wychowawcy CKziu
wlasnego rozwoju 2. Kim chcg zosta¢ w przysztosci. Vi Klas,
I podejmowanie 3. Od pasji do zawodu doradca
decyzji zawodowy
edukacyjno-
zawodowych
Doradztwo zawodowe kl. VII — VI
Modul Tematy Klasy Termin Osoby Podmioty,
odpowiedzialn | z ktorymi
e wspolpracuje
szkola
Poznawanie 1. Moje puzzle. VI, Wrzesien Wychowawcy | CKZiU
wlasnych zasobow 2. Zainteresowania — inspiracja do dziatania | VIII Pazdziernik | klas, doradca
1 sposob na relaks. zawodowy,
3. Moje mocne strony.
4. Systematyczne przekazywanie rodzicom
wiedzy o dziecku - umiejetnosciach, Wg harm.
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zainteresowaniach spotkan
Swiat zawodow i 1. Zawody przysztosci VII Grudzien Wychowawcy | Szkoty
rynek pracy 2. Informacja zawodowa, czyli co warto Vil Grudzien klas, pedagog, | ponadpodstwowe
wiedzie¢ o zawodach i kwalifikacjach. doradca
3. Wartosci zwigzane z pracg i etyka Styczen zawodowy
zawodowa. nauczyciel
4. Prelekcja dla rodzicow Vil Luty etyki
5. Udziat uczniéw w dniach otwartych VIl Marzec
szkot.
6. Spotkania z przedstawicielami szkot VIl I polrocze
ponadpodstawowych.
Rynek edukacyjny | 1. Uczymy si¢ przez cate zycie. VILVIII Pazdziernik | Wychowawcy | CKZiU
i uczenie si¢ przez | 2. Przyszto$¢ to ciagta zmiana. Grudzien klas
cale zycie 3. Kwalifikacje i kompetencje. doradca
4. Kryteria przyje¢ do szkot, zasady rekrutacji | VIII Wrzesien zawodowy,
psycholog
pedagog
szkolny
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Planowanie

wlasnego rozwoju i

podejmowanie

decyzji
edukacyjno-
zawodowych

. Moja przyszto$¢ — mdj wybor
. Stres - wrog czy przyjaciel?.

. Podejmowanie decyzji odnosnie

planowanego wyboru zawodu.

. Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa.

VII, VI

Vil

Maj

Maj

Psycholog,
wychowawcy
klas

pedagog
szkolny,
doradca

zawodowy

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
CKziu
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