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WPROWADZENIE

Zmiany, ktére zachodza we wspolczesnym  $wiecie zmuszaja  cztowieka
do podejmowania czestych decyzji zwigzanych z wyborem zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. Nie kazdemu jednak latwo przychodzi dokonanie samodzielnego wyboru, ktory
bylby dla niego optymalny, czyli taki, ktéry uwzgledniatby jego indywidualne mozliwosci,
potrzeby, predyspozycje psychofizyczne etc. Takie zadanie moze nie by¢ tatwe, szczegélnie
dla ucznia. Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno-zawodowej wymaga poswigcenia duzej
ilosci czasu i wysitku, niejednokrotnie konieczne jest spotkanie z doradca zawodowym.

‘Wartym podkreslenia Jest fakt, ze $wiatowe standardy gwarantujg uczniom dostepnosé
1 powszechnos¢ ushug doradczych na terenie szkoly. Doradca zawodowy powinien zatem, obok
psychologa, pedagoga i logopedy, stac si¢ kolejng osobg wchodzgca w sklad zespohu
realizujgcego zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; oferowanej przez szkole

uczniom i ich rodzicom.

DEFINICJE POJEC

Doradca zawodowy - osoba udzielajgca wsparcia, w formie grupowych
1 indywidualnych porad zawodowych dzieciom, miodziezy, osobom dorostym w wyborze
zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne
1 sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspolpracujgc z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz
wykorzystujgc w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomosé technik pedagogicznych, diagnoze

rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j. !

Doradztwo zawodowe — $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego osoby i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii

oraz instrukcji.2

Informacja zawodowa — zbiory danych potrzebnych do podejmowania kolejnych

decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly



przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego osoby oraz rodzajow

podejmowanych decyzji. *

Dgbrowski Program Doradztwa Zawodowego — ogot podejmowanych przez zesp6t

doradcéw zawodowych dziatan w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia.

OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE

J

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082 - art. 47
ust.1 pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 22020 r., poz. 1280);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i milodziezy

‘niepelnosprawnych niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce

-rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo giczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z2020, poz.
1280);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 22019 r., poz 325);

Uchwata nr X1./754/2022 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej z dnia 23 marca
2022 r. w sprawie utworzenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;
Uchwata nr X1./755/2022 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 23 marca

2022 r. w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego.



ZAY.OZENIA PROGRAMU

Ideq, ktora przyswiecata powstaniu Dgbrowskiego Programu Doradztwa Zawodowego
bylo powotanie interdyscyplinarnego zespohu profesjonalistéw wyposazonych w ekspercka
wiedzg na temat wspétezesnych koncepcji karier.

Fundamentalnym celem Programu jest ksztaltowanie postaw i zachowar niezbednych
do realizacji drogi zawodowej wéréd mlodych ludzi, a ponadto promowanie wsréd uczniéw szkét
podstawowych i ponadpodstawowych postaw przedsigbiorczodci. Szczegdlnie waznym jest, by
uczniowie zyskali pewnosc siebie, by byli $wiadomi swoich uzdolnies, preferencji zawodowych
1 sprecyzowali swoje oczekiwania wzglgdem przyszlej pracy. Kazda z oséb korzystajaca ze
wsparcia doradc6w pozna tajniki skutecznej autoprezentacji, kreowania pozytywnego
wizerunku, co dzi§ jest tak istotne podczas nawigzywania relacji biznesowych
w dorostym zyciu.

Kluczowe znaczenie ma $cista wspélpraca doradcéw zawodowych z nauczycielami
podstaw przedsigbiorczosci, Dabrowskim Inkubatorem Przedsigbiorczosci oraz innymi
instytucjami wspierajacymi mtodziez w skutecznym wejsciu na rynek pracy. Tylko wspdlne

dziatania pomogg mtodym ludziom osigga¢ zamierzone cele zawodowe.

FORMY REALIZACJI ZADAN
Indywidualne spotkania z uczniami i ich rodzicami/opiekunami

Integralng czedcig procesu doradczego jest konsultacja indywidualna. Z tej formy
wsparcia bedzie mégt skorzystaé kazdy uczen, ktéry uczegszcza do dabrowskich szko6t
podstawowych i ponadpodstawowych. Na konsultacje uczen moze przyjsé sam lub z rodzicem.

Podczas indywidualnych porad zawodowych omawiane beda plany edukacyjne
i zawodowe milodziezy. Wspélnie z dzieémi i rodzicami podejmowane beda dziatania
przygotowujace uczniéw do $§wiadomego i samodzielnego planowania kariery.

Celem wspdlpracy z rodzicami bedzie wspomaganie ich w procesie podejmowania
decyzji edukacyijnych i zawodowych przez dzieci poprzez wspélne poszukiwanie form wsparcia
i skutecznych rozwigzan edukacyjnych oraz zawodowych. Pomoc w tym zakresie otrzymajg

takze rodzice dzieci z trudnosciami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi.



Docelowo zesp6t bedzie udzielal wsparcia takze osobom dorostym, ktére zamierzaja

dokona¢ zmian w swoim zyciu zawodowym, przekwalifikowa¢ sie.

Spotkania grupowe

Zajegcia beda prowadzone w formie warsztatowej, poszerzajace wiedze o sobie, rynku
pracy i edukacji, by przygotowaé uczniéw do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery.
Warsztaty odbywaé sie beda zaréwno w siedzibie Dabrowskiego Zespotu Doradcéw
Zawodowych, przy ul. Legionéw Polskich 69 jak i na terenie dgbrowskich szkét.

Najbardziej skuteczne sa zajecia warsztatowe realizowane w blokach. Pozwalajg one na
pelne zaangazowanie grupy. Zwieksza to skuteczno$é i efektywnos¢ podejmowanych dziatan w
zakresie kariery planowania edukacyjno—zawodowe;j.

Doradcy zawodowi zaprezentujg oferte programowa, dostgpnos¢ oraz formy realizacji
doradztwa na zebraniach z rodzicami.

Wspbétpraca z Instytucijami i Pracodawcami

Stata wspétpraca z instytucjami oswiatowymi, instytucjami dzialajagcymi w obszarze
doradztwa zawodowego oraz dgbrowskimi  firmami, Dabrowskim Inkubatorem

Przedsigbiorczosci i Powiatowym Urzedem Pracy.

Wspélpraca z Dyrektorami, Radg Pedagogiczng i spotecznoscia szkolng

W ramach zadan bedzie przekazywanie informacji na temat biezacych wydarzen

W branzy zawodoznawczej, edukacyjnej oraz form doskonalenia zawodowego.
Organizacja wydarzen

Organizowane bedg targi edukacyjne, podczas ktérych zaprezentowana zostanie oferta
placéwek edukacyjnych na kazdym poziomie nauczania, w tym uczelni wyzszych. Uczestnicy
wydarzenia bgdg mogli skorzysta¢ z szerokiej oferty wykladéw i warsztatow.



Wizyty zawodoznawcze

Spotkania u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczelniach

wyzszych, agencjach doradztwa personalnego, majacych na celu poznanie przez uczniow

srodowiska pracy w wybranych zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

© ® N o

Przygotowanie = uczniéw  do swiadomego  wyboru  zawodu zgodnie
z ich zainteresowaniami i mozliwosciami.

Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosdci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu.

Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego.

Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.
Ksztattowanie szacunku do pracy.

Pobudzanie kreatywnosci, tworczego rozwigzywania probleméw.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw oraz rodzicéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Ksztattowanie mobilnosci zawodowej wsrdd ucznidw.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu nowoczesnego doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie mtodziezy, rodzicom i nauczycielom Zrédet dodatkowej rzetelnej informacji
na poziomie regionalnym, og6lnopolskim, europejskim na temat:
— wykorzystania posiadanych uzdolnies i talentow w r6znych obszarach rynku pracy,

— trend6w rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia,



— instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnos -
ciami w zyciu codziennym i zawodowym,
— alternatywnych mozliwosci ksztatcenia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i zawodowymi,
— programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
6. Kompleksowe przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy.
7.  Promowanie postaw przedsigbiorczosci wirod miodziezy.
8. Aktywizowanie rodzicéw do efektywnego wspierania mlodziezy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
9. Wspélpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej.
10. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny

1 zawodowy uczniéw.

ADRESACI PROGRAMU

Adresatami Programu doradztwa zawodowego sa uczniowie, rodzice/opiekunowie,

wychowawcy, nauczyciele oraz mieszkaicy Dagbrowy Gérniczej.

FORMY PRACY

- zajecia warsztatowe:;

- casestudy;

- warsztaty z matymi grupami (wedle potrzeb);
- indywidualne poradnictwo zawodowe;

- grupowe poradnictwo zawodowe:

- uczestnictwo w targach edukacyjnych;

- spotkania z pracodawcami oraz ekspertami.



OSOBY WSPOLREALIZUJACE

Szczegélng role w ksztaltowaniu i realizowaniu Programu odgrywaja: doradca
zawodowy, nauczyciel przedsigbiorczosci, psycholog, pedagog, wychowawcy klas oraz
nauczyciele realizujacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogélnego. Waznym elementem

wspierajacym sg rodzice i opiekunowie prawni.

TEMATYKA DZIALAN

Tresci programowe opierajg si¢ na czterech filarach tematycznych zgodnych z celami doradztwa
zawodowego.

(& Ja, czyli kto? Moje mocne strony, moje slabosci
Tresé¢ IMetoda ermin lOsoby realizujgce
rogramowa realizacji realizacji
sporzadzanie bilansu orzenie wlasnego caty rok doradca zawodowy,
Wwihasnych zasobow portfolio na podstawie szkolny; [psycholog szkolny,
[na podstawie autoanalizy; wynikow pedagog szkolny,
narzedzi diagnozy nauczyciel
okreslenie obszaréw [kompetencji zawodowych, rzedsigbiorczosci,
do rozwoju edukacyjno- wilasnych przemysler oraz Dabrowski Inkubator
zawodowego rozméw doradczych; Przedsigbiorczoséi,
i osobistego; chowawcy, nauczyciele

[ksztatcenia ogdlnego;
kreslenie mocnych stron,

interesowar, kompetencii,
predyspozycji zawodowych
raz stanu zdrowia w
ontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

rozpoznawanie swoich
mozliwosci i ograniczen w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych

1i uwzglednianie jej

W planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej;

okreslenie wlasnego systemu
wartosci, w tym warto$ci
zwigzanych z prac i etyka
zawodowa;




2 Swiat zawodéw i rynek pracy

resé etoda Termin Osoby realizujgce
rogramowa realizacji realizacji
naliza informacji prezentacja na temat caty rok doradca zawodowy,
zawodach, kwalifikacjach ramy kwalifikacji szkolny; instytucje
i stanowiskach pracy na zawodowych, rozmowy wspdtpracujace
lokalnym, krajowym oraz doradcze ze szkola (OHP, PPP);
europejskim rynku pracy W oparciu o globalny
w kontekscie wyboréw rynek pracy, wyktady
edukacyjno-zawodowych; zaproszonych gosci;
poréwnywanie réznych form wyktady ekspertow caty rok doradca zawodowy,
zatrudnienia i mozliwosci w dziedzinie prawa szkolny; Dabrowski Inkubaotr
funkcjonowania na rynku pracy pracy, wlasne refleksje; Przedsigbiorczosci,
jako pracownik, pracodawca lub nauczyciel
osoba prowadzgca dziatalno§é przedsigbiorczoscei,
gospodarczg oraz analiza instytucje
podstaw prawa pracy, praw wspOtpracujgce
i obowiazkéw pracownika; ze szkolg;
[konfrontowanie wtasnych
zasobow ze zidentyfikowanymi
potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcéw
Oraz wymaganiami rynku pracy;
pozyskiwanie informacji na temat
instytucji wspomagajacych
planowanie $ciezki zawodowej,
W tym instytucje rynku pracy;
sporzadzanie, aktualizowanie redagowanie CV, listu  fcaly rok doradca zawodowy,
dokumentéw aplikacyjnych, motywacyjnego, szkolny; nauczyciele przedmiotéw
przygotowanie do ’]s(ymulacja rozmowy ksztalcenia ogdlnego;
zaprezentowana siebie oraz walifikacyjnej
swoich kompetencji podczas z pracodawca;
rozmowy kwalifikacyjnej;
pozyskiwanie informacji na wyktad, rozmowa caly rok doradca zawodowy,
temat przebiegu procesu doradcza; szkolny; Dabrowski Inkubator
zaktadania wlasnej dzialalnosci Przedsigbiorczosci,
gospodarczej oraz analiza nauczyciel
podstaw prawa pracy, w tym przedsigbiorczoéci;
rodzajéw uméw o prace;

10



3. Rynek pracy i uczenie si¢ przez cale zycie

resé Metoda ermin Osoby realizujgce

rogramowa realizacji realizacji
okreslenie korzysci ozmowa doradcza, caty rok doradca zawodowy,
wynikajacych z uczenia sig refleksje podczas zajeé szkolny; psycholog szkolny, pedagog
przez cale zycie z grupg, informacje szkolny, wychowawcy,
W rozwoju osobistym 0 kursach, szkoleniach nauczyciele ksztatcenia
i zawodowym; oraz studiach wyzszych ogblnego;

' i podyplomowych;

naliza form dalszego
ksztalcenia formalnego oraz
pozaformalnego;
analiza mozliwosci
luzupelniania, poszerzania
1 uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach
krajowego
i europejskiego systemu

walifikacji;
4, Planowanie wlasnego rozwo ju
Tresé etoda Termin soby realizujgce
programowa realizacji realizacji

ustalanie swoich celéw
W planowaniu $ciezki
edukacyjno—zawodowej:

isporzadzenie
indywidualnego planu
réznych wariantéw
Sciezek edukacyjno—
zawodowych przewidujac
skutki wlasnych decyzji
podczas rozméw

lub doradcg zawodowym;

2 rodzicami, wychowawcg

caly rok szkolny;

rodzice,wychowawcy,
doradca zawodowy;

dokonanie wyboru dalszej

wiasne refleksje,

caty rok szkolny;

rodzice, wychowawcy,

sciezki edukacyjno— rOZmowy nauczyciele, doradca
zawodowej; Z nauczycielami, zawodowy oraz
rodzicami; psycholog szkolny;
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ZaKres tematyczny zajeé z zakresu doradztwa zawodowego — szkola podstawowa

klasa VII
Lp. Temat
1. |Co z tym doradztwem? Pojecie/znaczenie doradztwa zawodowego.
2. Va, czyli kto? Poznanie swoich mozliwosci.
3. \Magiczna pigtka — predyspozycje zawodowe.
4. Do wyboru, do koloru — $wiat zawodéw i rynek pracy.
5. (Odludek, czy w gorgcej wodzie kgpany? — temperament w wyborach zawodowych.,
6. By, czy mieé? System wartosci/moje priorytety w wyborze zawodow.
7. |0d czego zaczqé? Etapy podejmowania decyzji zawodowych.
8. [Z fusow, czy z kart? — etapy planowania $ciezki kariery.
9. MUle o co chodzi? Ze niby co? Kom unikacja interpersonalna.
10.  Zeby mi sig cheialo, tak jak mi sie nie chee... — o motywacji.
klasa VIII
Lp. Temat
1. |Moje uzdolnienia — test inteligencji wielorakich.
2. |Smieré budzikom — Jak skutecznie zarzadza¢ soba w czasie.
3. |Bgdz SMART! Planowanie — czym jest?
4. |Mam pomyst! Kreatywnosé i elastycznos¢ w pracy zawodowej.
5. |Lubig i jeszcze mi za to placg — zainteresowania, a praca zawodowa.
6.  [Spokojnie, to tylko stresss — sposoby radzenia sobie ze stresem.
7. |@...-Zrédla informacji i zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
8. |Wspélpraca sie optaca — role grupowe.
9. \Dinozaury kontra drony — lokalny rynek pracy.
10.  |Brak gotéwki... — podstawy prawne dotyczace zatrudniania oséb miodocianych.

12



Program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego — szkola ponadpodstawowa

Lp. Temat

1. [Poznaj samego siebie... moje mocne strony i ograniczenia.

2. [Sekretne skladniki sukcesu — wiedza, umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje.

3 Podstawowe umiejgtnosci spoteczne — komunikacja interpersonalna, radzenie sobie ze
___|stresem, asertywnosg.

4 qudz’ menedzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej. Techniki zarzadzania
" |soba w czasie.

5. [Czy Hipokrates miat racje? Wptyw temperamentu na wybér zawodu.

6 Jak zrobi¢ akwarium, czyli kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
|z wyborem $ciezki edukacyjno—zawodowe;j.

7. |[Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bole¢ — tajniki poszukiwania pracy.

8. [Bezpieczny start — warto zna¢ swoje prawa.

o

IOEgzamin “z siebie”, czyli skuteczna autoprezentacja, kreowanie wizerunku podczas rozmowy
prace.

10. irma w praktyce — zakladanie i prowadzenie wlasnej dziatalnodci gospodarczej.

OCZEKIWANE EFEKTY

— Racjonalne planowanie $ciezki zawodowej uczniéw oraz $wiadomy i trafny wybor zawodu;
— Pomoc miodziezy w poruszaniu si¢ po rynku pracy;

— Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych;
— Ksztaltowanie odpowiednich postaw i umiej¢tnosci zwigzanych z kariera zawodowa;

— Wsparcie samozatrudnienia.

Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

® dokona¢ adekwatnej samooceny;

® rozpozna¢ mocne i stabe strony;

® wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;

® wskaza¢ hierarchie wartosci;

® planowa¢ sciezke edukacyjno — zawodowa;

® dostosowac si¢ do zmian;

® analizowaé zrodla informacji edukacyjno — zawodowej;

® potrafi wybraé szkote ponadpodstawowa zgodna z jego zainteresowaniami;
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® wspdlpracowaé w zespole;

® skutecznie sie zaprezentowag;

® stworzy¢ samodzielnie dokumenty aplikacyjne;
® zachowac sig asertywnie;

® dopasowa¢ kompetencje do zawodu;

® sprawnie si¢ komunikowag;

® przewidzie¢ skutki dzialas.

EFEKTY DZIALAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

- ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mlodziezy;
- pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
zplanowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
= .dost¢p do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicoéw:
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
- mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy —
Jjako konsekwencji niewlasciwych wyborow;

- swobodne poruszanie w obszarze poszukiwania zatrudnienia,

EWALUACJA

Ewaluacja Programu jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych. Bardzo
wazne jest, by oferta Dabrowskiego Zespolu Doradztwa Zawodowego byla odpowiedzig
na  oczekiwania i potrzeby grup docelowych. Dla uzyskania obiektywne;
i wyczerpujacej informacji zostanie przeprowadzone badanie ankietowe wsrdd uczniow
wybranych klas, rozmowy z nauczycielami, rodzicami.

Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w Programie dziataf nastgpi poprzez:

* zebranie informacji zwrotnej od adresatéw (ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli)
za pomocg ankiet;
 analiz¢ dokumentacji.
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Autorzy Programu:

¥ Katarzyna Grzyb

Karolina Janczulewicz

Matgorzata Kopczyfiska
Piotr Strugata

DYREKTOR
Centrum Ksziatcenia Zawodowego
mgr'Tomasz Wozniak

; NAC NIK

Z-ca Naczelnika WydziakQiviaty

dzighu/Oswiaty

Malgorzatii Durbacy

Ma uroff
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