POROZUMIENIE NR .........

Zawarte W dniU .o.oeeesrssceesienne.o... pOMiedzy Gming Dabrowa Goérnicza, reprezentowang przez Dyrektora SP 29 w Dabrowie
Gorniczej, dziatajacego na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Dabrowa Gomnicza, 2wanego w tresei porozumienia
JUstugodawcg”, a rodzicem/rodzicami

rodzicern/prawnym opiekunens 1

Panig/em

oraz rodzicam/prawnym opiclunemn 2

Panig/em
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zwanym w treéci porozumienia ,Ustugobiorcy” o swiadczenie ustug dla ucznia:

Imie | NAZWISKO UCZNIA surcrsesnns s smocasarscasemansans snacas snsrss srsinrsogmasesssstssvasmenoves Klasa..sis
Data urodzenia .. RO .
Adres zamieszikania UCZNIA wecwsmrssissscsmsssssaes —

§1

Porozumienie zostaje zawarte na podstawie Zarzadzenia Dyrektora nr 32 z dnia 17.08.2023 w sprawie wprowadzenia regulaminu
korzystania ze stoldwki szkolnej w Szkole Padstawowej nr 29 w Dabrowie Gorniczej.
§2
1. Usiugodawca zobowiazuje sie zapewnié dziecku Ustugobiorcy wyzywienie: *
[0 okiad
w czasie pobytu ucznia w szkole.

2. Usiugobiorca zohowiazuje sie do pokrycia kosztéw wyzywienia (koszt surowcéw) w wysokosci 6,00 21 za dzied.
§3
1. Miesieczny koszt wyzywienia jest zmienny i zalezy od ilosci dni roboczych w miesigcu.
2. Odliczanie kosztéw wyzywienia nastepuje za kazdy dzieri nieobecnosci ucznia w szkole poczawszy od dnia nastepnego po

dniu, w ktdrym nastgpiio zgtoszenie nieobecnosci ucznia.
3. Nieobecnosé ucznia w szkole powinna byé zgloszona przez Ustugobiorce do godz. 11:00 w dniu poprzedzajaeym nieobecnosé
W nastepujacy sposéb: droga elektroniczng przez dziennik elektroniczny lub mobiPortal (www.mobiportal.pl), osobiscie lub

telefonicznie pod numerem telefonu: 32 268 86 02 wew. 122.
4. Zwrot kosztéw wyzywienia, o ktérych mowa w pkt. 2, nastepuje w formie odpisu od naleinosci za kerzystanie z Zywienia w

nastepnym miesigcu.
5. Rezygnacja z wyzywienia mozliwa jest od pierwszego dnia kolejnego miesigca na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

Rezygnacjq nalezy zglosié do kierownika $wietlicy w terminie do 25 dnia miesigca poprzedzajacego rezygnacje.
6. Positki s3 wydawane zgodnie z harmonogramem wydawania positkow.

§4

1. Ustugobiorca zobowigzuje sie regulowaé naleinoéé okredlong w § 3 pkt. 1 porozumienia miesigcznie z gory przelewem do

dnia 15-ego kazdego miesigca na wyznaczone konto szkoly:
Getin Nobie Bonk, nr konta: 78 1560 0013 2005 5749 6000 0002

w tyiule przelewu nalezy podaé (imie i nazwisko ucznia oraz klase)




2. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia Ustugobiorey od terminowej ptatnosci.

3. Zadaig wniesienia opfaiy za wyiywienie srzyimuje sig date wphywu naleZnodci na rachunak kanlkowy wskazany w§ 4 pkt 1.
Za nieterminowg wpfate bedg naliczane odsetki ustawowe za kazdy dzien zwioki.

4. W razie zwioki w regulowaniu comiesigcznych opfat za zywienie Ustugodawca ma prawo wstraymac

momentu uregulowania naleznosci przez Ustugobhiorce.
5. Wszystkie rozliczenia zwigzane z naleinogeiami okreslonymi w § 3 bedg udostepniane Uslugobiorcy za pomaca systernu

informatycznego mobiPortal.,
6. Nadplaty pozostate po zakoriczeniu zywienia w danym roku szkolnym sg zwracane rodzicom/opiekunom prawnym na

wskazane przez nich konto bankowe w terminie do 15 lipca.
Nr rachunku bankewego da 2wrotu opiat:

| | | | |

§5
Porozumienie zostaje zawarte na czas od 12 wrzednia 2024 do 26 czenwca 2025
86

Kazda zinlana w porozumieniu wyinaga zawarcia aneksu w formie pisemngj pod rygorem nigwazno$ci. Zmiany obowigzujg od

wydawanie posiikéw do

pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§7
1. Porozumienie moie zostaé rozwigzane w formie pisemnej z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
Dopuszczalne jest rozwigzanie porozumienia w innym czasie za porozumieniem stron.
2. Usiugodawca moze wypowiedzied porozumienie, jezeli Ustugobiorca zalega z oplata z= jeden missise,
3. Ustugobiorcy ponosza solidarna ordpowisdzialnné? 22 wszelkie zchowigzania wynikajgee z niniejszego porozumienia.
4. Wszaikie spory wynikajace z realizacji niniejszego porozumienia beda rozstrzygane nrzez Sad Rejonowy w Dabrowie

Gorniczej.
§10
Strony dopuszczaja mozliwosé zmiany opfaty za wyzywienie, o ktdrej mowa w § 2 pkt 2 niniejszego porozumienia, w przypat.iku
zmian w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe lub zmiany stawki zywieniowe] przez Dyrektora w porozumieniu z
organem prowadzgcym.
§11

Perozumienie zostaje sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze Stron.

Oswiadczam, Ze podane informacgje sq zgodne ze stanem fakiycznym,

Oéwiadczom, Ze zapoznatem/am sie z Reguluminem stoféwki szkoln ef i zohowigzuje sie do stosowania jego zasad,

Przyjmuje do wiadomosci, iz dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
o ochronje danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Oswiadczam, iZ zapoznatam/em sie z klouzulg informacyjng dia
rodzica/prawnego opiekuna, osoby upowaznionej przez rodzica/prawneqo Opieking ZAMIESZEZONG w..umeeemwmsesmsssessesesemsessossesssesnsess smemsmess
dotyczgeg przetwarzania danych osobowych.
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Tel. kontaktowy Usfugobiorey 1 e-mail
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